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Jornal da Energia, 13/08/14

Abradee registra 317 mortes por acidentes na rede elétrica

Indice apresentou elevacdo de 6,8% em relagdo a 2012; No total, fora registrados 841 acidentes
Por Natalia Bezutti, com informagoes da redacdo

A Associacao Brasileira das Distribuidoras de Energia Elétrica (Abradee) apresentou nesta
segunda-feira (11) o levantamento anual de acidentes por contato com a rede elétrica. Em 2013,
foram registrados 841 acidentes, dos quais, 317 fatais, 182 classificados como graves e 342 de
lesao leve. Os casos de morte apresentaram elevacao de 6,8% em relacdo ao ano de 2012, quando
foram apurados 297 casos.

Segundo o estudo, o principal motivo de acidentes envolvendo contato com fios da rede
elétrica - e que resultaram em obitos - é a construcdo/ manutencao predial, em 31,8% dos casos de
mortes. Em segundo lugar, a ligagdo elétrica clandestina ficou responsavel por 12,9% das
ocorréncias, dentre as 14 categorias atualmente monitoradas.

Considerando os ultimos sete anos, de 2007 a 2013, houve um total de 310 mortes por
ligagGes clandestinas, com maior incidéncia na regido Norte, onde foram registradas 32% dos casos;
seguido pelo Nordeste, com 25% dos registros; Sudeste com 19%; Centro-Oeste com 12% e Sul,
com 11% dos registros.

No ano anterior, também apresentaram relevancia os acidentes por poda de arvore, que
corresponderam por 5% dos casos, pipa e antena de TV, ambos com 4%. Por isso, a nona edicdo da
Semana Nacional da Seguranca da Populagdao com Energia Elétrica, realizada de 11 a 17 de agosto
pela Abradee e concessionarias associadas, contara com reforco na atencdo a estes casos. Com o
slogan Seguranca — Escolha a Vida, a IX Semana Nacional da Seguranca da Populacdo com Energia
Elétrica pretende alcancgar cerca de 120 milhGes de pessoas em todo o Pais.

Para o presidente da Abradee, Nelson Fonseca Leite, a campanha preventiva realizada todos
os anos tem papel fundamental na reducao dos acidentes, pois a medida ajuda no processo de
conscientizagdo da populagdo quanto a importancia de se acabar com os riscos para evitar as
ocorréncias.

“A melhor maneira de prevenir acidentes é por meio de informagdo e conscientizacdo da
populagao sobre os cuidados a serem observados na convivéncia com a rede elétrica. O reflexo
desse trabalho pode ser notado nos dados dos ultimos treze anos que mostram uma sustentada
reducdo da taxa de gravidade - de 3,6% ao ano e da taxa de frequéncia - de 3,4% ao ano” ressalta
o presidente.

Nelson explica, ainda, que apesar da recente elevacdao do indice total de acidentes e de
mortes entre 2012 e 2013, nos ultimos anos a rede de distribuicdo de energia elétrica cresceu
significativamente. Apesar disso, observa-se uma queda gradual e sustentada desses nimeros de
13 anos pra ca.

De acordo com o estudo, em 2001, para uma populacdo de 171,9 milhdes, foram registradas
381 mortes, ou seja, uma morte para cada 451 mil habitantes. Se esta relagdo tivesse sido mantida,
a estimativa para o ano de 2013 (populagdao de 201 milhdes), seria um total de 446 mortes

Agéncia Brasil, 12/08/14
Funcionarios da Ceagesp entram em greve por condicées de trabalho
Fernanda Cruz - Repdrter da Agéncia Brasil Edicdo: Graga Adjuto

Funcionarios da Companhia de Entrepostos e Armazéns Gerais de S3o Paulo (Ceagesp)
entraram em greve a meia-noite de hoje (12) por reajuste salarial e melhores condigOes de
trabalho. A paralisacao afeta areas como fiscalizacdo, seguranca, manutencdo, operagao,
administracdo, controle de qualidade e armazenagem.

A Ceagesp é a maior central de abastecimento de frutas, verduras, legumes, flores e peixes
da América Latina. O entreposto recebe, diariamente, cerca de 10 mil toneladas de produtos
procedentes do Brasil e de mais 18 paises. A movimentacao de mercadorias chega a 250 mil
toneladas por més.

De acordo com o Sindicato dos Empregados em Centrais de Abastecimento de Alimentos do
Estado de S3o Paulo (Sindbast), a paralisagdo podera causar impacto a qualidade e aos precgos dos
produtos comercializados. No total, trabalham 700 funciondrios na companhia.

Os trabalhadores reivindicam avancgos no acordo coletivo e aumento salarial real. A categoria
diz que ndo aceita o aumento de 6,38%, referente apenas a reposicao da inflagdo, oferecido pela
Ceagesp.

Em nota, a companhia informa que o mercado e a feira de flores estao funcionando
normalmente. As atividades afetadas concentram-se principalmente no setor de fiscalizacao, que



atua na conferéncia de notas fiscais e na quantidade de produtos comercializados. “Por ora, ndo é
possivel falar em prejuizos, mas o que pode acontecer sdo atrasos nos procedimentos
administrativos da companhia. Também ndo temos, no momento, o nimero de funcionarios que
aderiram a paralisacao”, acrescenta a nota.

Diap, 13/08/14

Supremo pode julgar desaposentadoria quinta-feira (14)

A acdo mais antiga de desaposentacdo ou desaposentadoria no Supremo Tribunal Federal (STF)
pode ser julgada na sessdo desta quinta-feira (14). Trata-se de uma segurada do Rio Grande do Sul
que continuou a trabalhar depois de aposentada. Ela quer que o INSS reconheca o tempo de servico
€ as contribuicées posteriores a aposentadoria.

O relator do processo é o ministro Marco Aurélio Mello, que deu parecer favoravel a
segurada.

A acdo chegou ao Supremo em 2003. O julgamento comegou em 2010, mas foi suspenso a
pedido do ministro Dias Téfolli. Em 2011, chegou a entrar duas vezes na pauta, mas as sessoes
terminaram sem que a acgao fosse analisada. Agora, dois anos mais tarde, o processo retorna para
julgamento. Resta torcer para que finalmente os ministros concluam a votacdo.

A pauta de votacdo é definida pelo presidente do Supremo, ministro Ricardo Lewandowski.

Desaposentadoria: o que é

A tese é uma solicitagcdo antiga dos brasileiros nos tribunais e consiste na obtengao de
direitos de trabalhadores que se aposentaram e continuaram trabalhando e contribuindo para o
INSS.

Esses renunciam ao beneficio antigo, para obtencdo de novos valores superiores ao que
recebiam antes.

Repercussao geral

A acdo prevista para ser julgada agora ndao tem repercussao geral, ou seja, a decisao vale
somente para a segurada que ingressou na Justica. Entretanto, a sentencga pode indicar o
comportamento dos ministros num outro processo, o Recurso Extraordinario 661.256, que tem
repercussao geral.

O RE 661.256 chegou ao Supremo em 2011 pelas maos do INSS, em recurso contra a
decisdo do Superior Tribunal de Justica que reconheceu o direito de um segurado renunciar ao
beneficio previdenciario e requerer outro, com valor maior, com base nas contribuigoes feitas apds a
primeira aposentadoria.

O relator desta acdo é o ministro Roberto Barroso e ainda ndo ha previsao para o julgamento.
(Com Fepesp)
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Comando dos Bancarios entrega reivindicacoes e marca negociacao para dias 19 e 20 de
agosto

12/08/2014

Trabalhadores querem 12,5% de reajuste, PLR maior, piso de R$ 2.979,25, mais saude e condicoes
de trabalho, emprego, seguranca e igualdade de oportunidades

Escrito por: Contraf-CUT

O Comando dos Bancarios, coordenado pela Contraf-CUT, entregou a Fenaban nesta
segunda-feira (11), em Sao Paulo, a pauta de reivindicacdes da Campanha Nacional 2014, que inclui
reajuste de 12,5%, piso de R$ 2.979, mais saude e melhores condices de trabalho, preservacdo do
emprego, fim da rotatividade e prevencdo contra assaltos e sequestros. A primeira rodada de
negociacdo ja foi marcada para os dias 19 e 20 de agosto, sobre o tema salde e condicdes de
trabalho.

ApOs a entrega da minuta geral da categoria, na sede da Fenaban, o Comando Nacional
também entregou as diregdes do Banco do Brasil e da Caixa Econdmica Federal as pautas
especificas de reivindicacdes dos trabalhadores das duas instituicdes publicas.

"Tivemos muitas conquistas nos ultimos dez anos, mas queremos mais avangos no aumento
real, no piso salarial, na salde e condigdes de trabalho, no emprego e na seguranca. Os lucros € a
rentabilidade recordes dos bancos permitem que eles atendam as expectativas da categoria”, disse
Carlos Cordeiro, presidente da Contraf-CUT e coordenador do Comando Nacional, ao entregar a
pauta de reivindicacdes ao presidente da Fenaban, Murilo Portugal.

"Além da remuneragdo, estamos muito preocupados com a proliferacdo de adoecimentos de
bancarios, em razdo da pressdo por metas abusivas e do assédio moral, e também com a
preservacdao do emprego", acrescentou Cordeiro. "Queremos p6r um fim a rotatividade, que no
sistema financeiro faz parte do negocio e € um mecanismo para reduzir salario e aumentar lucros."



Preservacao do emprego

O presidente da Contraf-CUT citou estudo do Dieese mostrando que na economia como um
todo a diferenca salarial entre os trabalhadores contratados e os desligados é de 7%, enquanto nos
bancos chega a 46%. "Somados o fechamento de vagas e a rotatividade, sdo 45 mil pais e maes de
familia que perdem o emprego no sistema financeiro a cada ano. E preciso que os bancarios tenham
seguranga quanto ao futuro."

Cordeiro também prop0s incluir na Convencao Coletiva de Trabalho (CCT) os avangos
alcangados no projeto-piloto de seguranca bancaria implementado em Recife, Olinda e Jaboatao.

A presidenta do Sindicato dos Bancarios de S3o Paulo, Juvandia Moreira, afirmou que os 500
mil bancarios do pais "tém a expectativa de que a Campanha Nacional 2014 seja resolvida com
rapidez e com resultados positivos, uma vez que os lucros e a rentabilidade dos bancos séo
recordes".

Principais reivindicacdes da Campanha Nacional

> Reajuste salarial de 12,5%.

> PLR: trés salarios mais R$ 6.247.

> Piso: R$ 2.979,25 (salario minimo do Dieese em valores de junho).

> Vales alimentagdo, refeicdo, 132 cesta e auxilio-creche/baba: R$ 724,00 ao més para cada
(saldrio minimo nacional).

> Melhores condigbes de trabalho, com o fim das metas abusivas e do assédio moral que
adoecem os bancarios.

> Emprego: fim das demissdes e da rotatividade, mais contratacdes, proibicao as dispensas
imotivadas, aumento da inclusdo bancaria, combate as terceirizagdes diante dos riscos de aprovagao
do PL 4330 na Camara Federal, do PLS 087 no Senado e do julgamento de Recurso Extraordinario
com Repercussao Geral no STF.

> Plano de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS): para todos os bancarios;

> Auxilio-educacao: pagamento para graduacao e pés.

> Prevencao contra assaltos e sequestros: cumprimento da Lei 7.102/83 que exige plano de
seguranca em agéncias e PABs, garantindo pelo menos dois vigilantes durante todo o horario de
funcionamento dos bancos; instalacdo de portas giratérias com detector de metais na entrada das
areas de autoatendimento das agéncias e biombos em frente aos caixas; e fim da guarda das
chaves de cofres e agéncias por bancarios.

> Igualdade de oportunidades para todos, pondo fim as discriminagcdes nos salarios e na
ascensao profissional de mulheres, negros, gays, lésbicas, transexuais e pessoas com deficiéncia
(PCDs).
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Pesquisa inédita aponta envelhecimento do corpo docente da rede publica de ensino em
Pernambuco

12/08/2014

Estudo aponta que 46% dos professores das redes municipais e estadual tém mais de 20 anos de
carreira

Escrito por: Sintepe

Um levantamento realizado pelo Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho
Docente (Gestrado) da Universidade Federal de Minas Gerais, em parceria com o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacdo de Pernambuco, confirma um dado preocupante e que influéncia
diretamente o desenvolvimento educacional do estado. O corpo docente das escolas municipais e
estaduais estad envelhecendo.

O estudo denominado “Trabalho na Educagao Basica em Pernambuco” aponta que 46% dos
professores das redes municipais e estadual tém mais de 20 anos de carreira. Apenas 15% dos
entrevistados possuem menos de 10 anos dentro na rede publica. Entre os funcionarios de escolas,
51% dos entrevistados apresentaram tempo de atuacao na educagao acima de 20 anos. No outro
extremo, 32% tém até nove anos de trabalho na educacdo. Para os pesquisadores o dado é
preocupante devido a iminéncia do periodo de aposentadoria para grande parte da categoria e a
falta de concursos publicos que promovam o ingresso de jovens na carreira.

O perfil sociodemografico tracado pelos pesquisadores mostra ainda que a categoria de
trabalhadores em educacdo é composta em sua maioria por mulheres, sendo 82% entre os docentes
e 75% funcionarios, sobretudo nos estabelecimentos que ofertam a educacgdo infantil, onde esse
percentual sobe para 94% e 80%, respectivamente. A pesquisa revela, também, que somente 29%
dos docentes e 21% de funcionarios se autodeclaram brancos. O estudo mostra que a idade média
dos docentes é de 40 anos e dos funcionarios de escola 41 anos e seis meses.



No tocante a realidade socioecondmica dos docentes, 78% das mulheres entrevistas sdo as
principais provedoras de renda do grupo familiar. No caso dos homens ouvidos pela pesquisa, esse
numero chega a 87%. Em relagdo a formacdo profissional dos docentes, a pesquisa aponta que 94%
dos professores ouvidos informaram ser habilitados em Pedagogia e/ou cursos de licenciatura. Além
disso, 56% dos docentes alegaram possuir pds-graduacdo, concentrando-se em sua maioria nos
cursos de especializagdo.

Pesquisa — O estudo “Trabalho na Educacdo Basica em Pernambuco” tem o objetivo de tracar
um panorama da educagdo basica no estado. A pesquisa apresenta conclusdes em quatro aspectos:
o perfil do trabalhador em educacdo; os docentes e as politicas de avaliagdo educacional de
Pernambuco; a saude do trabalhador em educacao e; a visao dos trabalhadores em educacdo sobre
a representagao sindical.

O perfil do trabalhador (as caracteristicas demograficas e socioeconémicas) é o primeiro
resultado apresentado pelo levantamento que avaliou 60 unidades educacionais em 17 municipios
do estado, incluindo o Recife. O estudo foi realizado em escolas estaduais, municipais e creches.
Foram ouvidas 1591 pessoas, entre professores e funcionarios de escolas.

Gestrado - O Grupo de Estudos sobre Politica Educacional e Trabalho Docente da
Universidade Federal de Minas Gerais € o responsavel pela coordenacdo da pesquisa “O Trabalho
Docente na Educacdo Basica no Brasil”, que entre os anos de 2009 e 2010 percorreu sete estados
do Brasil - MG, PA, RN, GO, ES, PR e SC - com intuito de tragar o perfil da educacdo no pais.

O trabalho, feito em parceria com oito grupos de pesquisa de universidades publicas do pais,
contou com o apoio financeiro da Secretaria de Educacdo Basica do MEC e procurou responder as
seguintes questGes: Quem sdo os docentes brasileiros que atuam na educacgdo basica? O que
fazem? Em que condigdes realizam seu trabalho? Com o objetivo de coletar essas respostas, a
pesquisa se desenvolveu por meio de questionarios, aplicados em 428 escolas localizadas nas
capitais e em outros quatro municipios dos sete estados. Ao todo, foram entrevistados 8.770
docentes.

Em Pernambuco, diferentemente dos outros estados, a pesquisa contou com o apoio
financeiro e logistico do Sindicato dos Trabalhadores em Educacédo (Sintepe). Com um diferencial de
abordar as questdes relativas ao perfil dos funcionarios da educacdo e também a relacdo dos
trabalhadores com Sindicato. O levantamento realizado em Pernambuco sera incorporado ao
conjunto dos estudos realizados nos outros sete estados.
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Mobilizacao redne cinco mil agricultores no Parana

12/08/2014

Trabalhadores reivindicam politicas estruturantes para o fortalecimento da agricultura familiar e
camponesa e defesa da reforma agraria e agroecologia

Escrito por: Aline Eberhard/Fetraf-Sul

O Estado do Parana amanheceu nesta terca-feira, 12, com manifestos de agricultores
familiares em sete municipios: Curitiba, Marmeleiro, Pitanga, Laranjeiras do Sul, Cascavel, Canddi e
Londrina. Na capital o transito ficou bloqueado das 7h as 10h30 na BR 116 e foi liberado somente
com a confirmacgdo de audiéncia em Brasilia com a Secretaria Geral da Presidéncia. Os agricultores
reivindicam politicas estruturantes para o fortalecimento da categoria.

Entre os pontos que estdo sendo reivindicados esta a habitagdo rural, crédito,
agroindustrializagdo, assisténcia técnica e extensdo rural, matriz energética e qualidade da
educacao. O Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA) também é destaque da pauta. Segundo
dados do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS), de 2014, nos ultimos trés
anos, o PAA adquiriu produtos de 14,7 mil agricultores paranaenses. Estes alimentos foram
distribuidos, a cada ano, a quase 3,5 mil entidades no estado.

As mobilizacGes também tém como objetivo demonstrar a importéancia das politicas
estruturantes na consolidacdo e fortalecimento da agricultura familiar, camponesa, reforma agraria
e agroecologia. “Neste que é o Ano Internacional da Agricultura Familiar o nosso objetivo é buscar o
reconhecimento e a valorizacdo desta categoria junto a sociedade, Estado e Nacdo”, disse o
coordenador da FETRAF-PARANA, Neveraldo Oliboni.

A FETRAF-SUL/CUT, Movimento dos Atingidos por Barragens (MAB), Movimento dos
Trabalhadores Sem Terra (MST) e Unicafes sao as entidades que organizaram as mobilizacoes e
reivindicaram a reunido com o governo Federal.
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Sindmetal-AM conquista reajuste salarial de 9,5% para cerca de 72 mil trabalhadores
12/08/2014



Negociacoes prosseguem no setor eletroeletronico; Sindicato luta para garantir o mesmo indice de
reajuste
Escrito por: Sindmetal-AM

De acordo com o presidente do Sindicato dos Metallrgicos do Amazonas (Sindmetal),
Valdemir Santana, cerca de 72 mil trabalhadores terdo o salario reajustado a partir do dia 1° de
agosto.

O piso salarial para os trabalhadores das empresas fabricantes de motocicletas, quatro rodas
e tricicolo foi fechado no valor de R$ 1.117,00. Nas empresas do setor metallrgico, ar condicionado,
bicicletas e materiais descartaveis as negociagdes fecharam no valor de R$ 1,040.00, representando
o reajuste de 9,5% nos dois casos.

Hoje (12), as 14 horas, o presidente do Sindmetal reunird com o sindicato patronal para
fechar a negociacao das empresas do setor eletroeletrénico, que se negam a dar o reajuste de 9,5%
aos trabalhadores.

“Os fabricantes alegam que estdao com prejuizo e acham que o reajuste tem que ser menor
aos 9,5%. O sindicato ndo vai aceitar porque esse setor foi o que mais vendeu durante a copa do
mundo. Nao tem por que negar o mesmo reajuste para os trabalhadores e isso que estaremos
reivindicando”, disse Santana.

Entre as empresas estao LG, Samsung, Philco, Semp, Philips.
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Rede Global de Trabalhadores da Petrobras é formalizada e reconhecida pela empresa
12/08/2014
Iniciativa visa garantir o respeito as organizacgées sindicais e condicées decentes de trabalho em
todas as unidades
Escrito por: FUP

Nesta segunda-feira, 11, a FUP e a IndustriAll se reuniram com a Petrobras para assinar o
termo que oficializa a Rede Global de Trabalhadores da Petrobras, que comegou a ser construida ha
mais de dez anos pelas entidades, para garantir o respeito as organizacées sindicais e condicdes
decentes de trabalho em todas as unidades da empresa, nao sé no Brasil, como nos demais paises
onde atua. A solenidade teve a presenca do Coordenador Geral da FUP, Jodo Antonio de Moraes, do
diretor da Secretaria de Relagdes Internacionais e Setor Privado, Ubiraney Porto, do diretor do
Sindipetro PR/SC, Anselmo Ruoso, do representante da IndustriAll no Brasil, Sergio Novaes, da
presidente da Petrobras, Maria das Gracas Foster, do diretor corporativo, José Eduardo Dutra e do
diretor de RH, Antonio Sérgio.

A solenidade também serviu para a realizagdo da renovacdo do Acordo Global, firmado em
2011, pela Petrobras com a FUP e a IndustriAll (na época ICEM), onde a empresa se comprometeu a
garantir condicOes seguras de trabalho, responsabilidade ambiental, bem como respeito as
representagoes sindicais nos paises onde atua

Encontro Internacional da Rede Sindical de Trabalhadores da Petrobras

Em fevereiro deste ano, liderancas sindicais da Argentina, Brasil, Colombia, Curacao, China,
Nigéria, Peru e Suica realizaram o Encontro Internacional da Rede Global de Trabalhadores (as) da
Petrobras, no Rio de Janeiro, onde a Rede foi simbolicamente consolidada.
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PDV da Infraero deve custar R$ 750 milhoes
12/08/2014

Os funcionarios da Infraero concordam com o Plano de Demissdo Voluntaria (PDV) proposto
pela empresa, segundo o presidente do Sindicato Nacional dos Aeroportuarios, Francisco Lemos. "Foi
aprovado em assembleia, e nds ndo podemos ir contra a vontade da categoria", disse.

O sindicalista disse que ha até fila de interessados, porque o plano é generoso. Para cada ano
trabalhado, o funcionario receberd dois salarios. Originalmente, a empresa havia proposto pagar
meio salario por ano.

Dados preliminares indicam que o custo médio de cada desligamento sera de R$ 300 mil por
funcionario. Os maiores interessados sao funcionarios aposentados ou proximos do fim da carreira
na empresa. "A idade média na Infraero é bem elevada", explicou Lemos.

O Estado informou no sabado que, apds as concessoes, a estatal dos aeroportos tera prejuizo
de R$ 450 milhdes ao ano a partir de 2015. Desde que foram iniciadas as concessoes, a estatal
perdeu cerca mais da metade de suas fontes de receita, sem que houvesse reducao nas despesas.
Para reequilibrar as contas, a ideia é enxugar o quadro de pessoal, cortando 2,5 mil vagas de um
total pouco superior a 12 mil.



No momento, a empresa negocia com o Ministério do Planejamento um aporte de cerca de
R$ 750 milhGes para colocar o PDV em pratica. Os desligamentos voluntarios ja estdo planejados
desde 2011, quando foram transferidos para o setor privado os aeroportos de Guarulhos, Viracopos
e Brasilia. "Mas esta tudo parado porque nao tem dinheiro para acelerar", contou Lemos.

Ontem, foram transferidos também os aeroportos do Galedo, no Rio, e de Confins, em Minas
Gerais. A Infraero tem excesso de funcionarios porque os concessionarios optaram por trazer
equipes proprias. No geral, eles tém "devolvido" cerca de 80% dos quadros da estatal.

Um acordo entre a Infraero e a Policia Federal permite que cerca de mil funcionarios da
estatal permanegam trabalhando nos aeroportos, reforcando os servigos prestados pelos policiais.
"Tem funcionado muito bem", disse Lemos. "A Infraero paga os salarios deles, mas depois recebe da
Policia Federal."

Possibilidade. De acordo com o presidente da Infraero, Gustavo do Vale, uma alternativa ao
plano de demissao voluntaria seria o ressarcimento, pelo governo federal, da operacdo do servico de
navegacao aérea, cujo custo esta avaliado em R$ 500 milhGes por ano.

Até hoje, segundo ele, a Infraero banca os custos dessa operagao. Sao 75 unidades de
navegacao aérea sob a guarda da estatal, além de 61 aeroportos. "Tudo isso € um custo do Estado.
Se o Estado ressarcir a Infraero pelos custos da navegacdo aérea, sao cerca de R$ 500 milhdes por
ano", disse. "Ou ele reembolsa esse valor, ou permite o PDV."

Vale afirmou que ainda ndo ha definicdo sobre o langamento do programa, mas adiantou que
cerca de 1,6 mil funcionarios de todo o Pais ja sinalizaram que optariam pela demissdo voluntaria.
"Estamos em processo de negociacao com o governo federal. (O PDV) pode vir em 2015, em 2016,
ou quando o governo entender", disse.

A partir de 2018, a Infraero espera comecar a lucrar com a transferéncia de aeroportos para
a iniciativa privada. Ela é sdécia, na proporcdo de 49%, de todos os grupos que venceram os leildes.
Assim, tera direito a dividendos das concessoes.

Até |13, porém, havera um periodo de escassez de recursos. Num primeiro momento, as
concessoes estdo tirando da Infraero cinco grandes aeroportos, que em 2012 respondiam por 65%
de sua arrecadacao.

Além disso, a estatal também estd comprometida a realizar investimentos, como sdcia das
concessionarias. A previsao é que em 2015 sejam desembolsados perto de R$ 2,3 bilhdes.

Fonte: Estadao
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Sao Paulo tem 2,1 milhdes de pessoas sob racionamento

Atualmente, o rodizio de agua é adotado por 18 municipios paulistas. Entre eles, esta o segundo
maior do Estado -Guarulhos, na Grande Sdo Paulo, onde 1,3 milhbes de moradores passam um de
cada dois dias sem agua

Enfrentando sua pior crise hidrica em décadas, Sao Paulo ja tem cerca de 2,1 milhdes de
pessoas submetidas a racionamento oficial de agua -o equivalente a 1 em cada 20 habitantes do
Estado mais populoso do pais.

Elas convivem com interrupcgdes diarias no abastecimento, que duram de quatro horas a dois
dias seguidos, aponta levantamento feito pela Folha com mais de 200 municipios que ndo sdo
atendidos pela Sabesp.

A empresa estadual é responsavel por fornecer agua a 27,7 milhGes de pessoas em 364
cidades no Estado. Ela nega haver adotado rodizio de dgua em qualquer uma delas, inclusive na
capital, embora moradores relatem interrupcées no abastecimento principalmente a noite.

A reportagem contatou centenas de gestores e companhias locais de abastecimento na
semana passada, cobrindo todas as cidades com mais de 100 mil habitantes e outras dezenas que
adotaram medidas restritivas devido a crise.Nos outros 281 municipios paulistas ndo abastecidos
pela Sabesp, o fornecimento de agua fica a cargo das proprias prefeituras ou de empresas por elas
contratadas.

Atualmente, o rodizio de agua é adotado por 18 municipios paulistas. Entre eles, esta o
segundo maior do Estado -Guarulhos, na Grande Sao Paulo, onde 1,3 milhdes de moradores passam
um de cada dois dias sem agua.

Abastecida por um servigo municipal, o SAAE, a cidade foi uma das primeiras impactadas
pela crise do sistema Cantareira, principal fonte de dgua da regido metropolitana, que no sabado (9)
tinha apenas 14,1% de sua capacidade de armazenamento.

Em margo, a Sabesp reduziu em 15,5% o volume de dgua do Cantareira vendido a
Guarulhos, que logo depois adotou rodizio de um dia com agua para um dia sem agua em todo o
municipio. Segundo o SAAE, era o Unico meio de “distribuir de forma justa a dgua disponivel”.



Em Valinhos (a 85 km da capital), a “justica” também foi um argumento para a
implementacdo da medida.

“Com o rodizio, todo mundo sabe o dia que vai ter dgua e o dia que ndo vai ter. Sem o
rodizio, eram sempre os mesmos bairros que ficavam desabastecidos”, diz Luiz Mayr Neto,
presidente do departamento de agua local.

Valinhos é uma das 11 cidades na regido de Campinas sob racionamento hoje. Outras trés
ficam na regidao de Sorocaba, a segunda mais afetada.

Para o professor de engenharia da Unicamp Antonio Carlos Zuffo, muitas dessas cidades
dependem da captacdo de aguas superficiais (rios e corregos), que foram especialmente afetadas
pela seca atipica deste ano.

“Muitos municipios pequenos tém dificuldade de construir reservatérios porque ndo tém
receita para isso. Dai ficam dependentes das vazdes dos rios”, afirma.

A Secretaria de Recursos Hidricos do Estado diz que auxilia as cidades sob racionamento com
apoio técnico, mas que ndo pode repassar mais verbas a elas neste momento devido a lei eleitoral.

Fonte: Folha de S&o Paulo
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Audiéncia Publica é realizada em solidariedade aos demitidos pelo Metro

Hoje, 12 de agosto, a partir das 19h, sera realizada uma Audiéncia Publica na Assembleia
Legislativa de Sao Paulo em defesa dos metroviarios demitidos em junho deste ano. O evento
acontecera no auditério Franco Montoro.

A audiéncia foi convocada pelo deputado estadual Carlos Giannazi (PSOL), que também
protocolou dois requerimentos na Assembleia Legislativa para investigar as verdadeiras causas das
demissdes (um na Comissao de Direitos Humanos e outro na Comissao de Transportes).

“Muitos dos demitidos sdo diretores do Sindicato, o que mostra o carater politico, de
criminalizacdo do movimento sindical”, declarou o parlamentar, logo apds as 42 demissoes
realizadas pelo governador Alckmin (PSDB), em 9 de junho deste ano. A época, Alckmin declarou
que os metroviarios foram demitidos por “vandalismo”.

Antes da audiéncia, os metroviarios se concentrardo as 15h, na avenida Paulista (no Masp), e
caminhardo até a Assembleia Legislativa para participar da audiéncia.

O Sindicato dos Metroviarios esta realizando uma série de atividades para buscar a volta dos
trabalhadores aos seus postos de trabalho. Dos 42 demitidos inicialmente, dois ja foram
readmitidos.

Fonte: Sindicato dos Metroviarios de SP - 12/08/2014
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Sindmetal-AM conquista reajuste salarial de 9,5% para cerca de 72 mil trabalhadores

De acordo com o presidente do Sindicato dos Metallrgicos do Amazonas (Sindmetal),
Valdemir Santana, cerca de 72 mil trabalhadores terdo o salario reajustado a partir do dia 1° de
agosto.

O piso salarial para os trabalhadores das empresas fabricantes de motocicletas, quatro rodas
e tricicolo foi fechado no valor de R$ 1.117,00. Nas empresas do setor metallrgico, ar condicionado,
bicicletas e materiais descartaveis as negociacdes fecharam no valor de R$ 1,040.00, representando
o reajuste de 9,5% nos dois casos.

Hoje (12), as 14 horas, o presidente do Sindmetal reunird com o sindicato patronal para
fechar a negociacdo das empresas do setor eletroeletrénico, que se negam a dar o reajuste de 9,5%
aos trabalhadores.

“Os fabricantes alegam que estao com prejuizo e acham que o reajuste tem que ser menor
aos 9,5%. O sindicato ndo vai aceitar porque esse setor foi o que mais vendeu durante a copa do
mundo. Nao tem por que negar o0 mesmo reajuste para os trabalhadores e isso que estaremos
reivindicando”, disse Santana.

Entre as empresas estdao LG, Samsung, Philco, Semp, Philips.

Fonte: Sindmetal-AM - 12/08/2014
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Sem acordo, escolas municipais de Curitiba seguem sem aula nesta tercga

Sem avanco nas negociagdes, Sindicato dos Servidores do Magistério Municipal de Curitiba
(Sismmac), em assembleia, aprovam continuagao da greve dos professores da rede municipal de
ensino de Curitiba. Com a paralisagao, 70% das 184 escolas municipais ficaram sem aulas nesta
segunda-feira,11, de acordo com o balanco realizado pelo Sismmac. A greve foi deflagrada por
tempo indeterminado.



Nesta segunda-feira, 11, houve um rodada de negociagdes, mas sem avango. De acordo com
as diretoria do Sindicato, nesta terca-feira, a concentracdo sera a partir das 10 horas em frente da
Camara Municipal de Vereadores. A expectativa é de que os vereadores recebam as representantes
do movimento, em uma audiéncia marcada para o meio dia desta terca-feira.

A prefeitura informa que a paralisacao atingiu apenas a 50% das 184 escolas da rede
municipal. A estimativa é de que 45% dos profissionais do magistério tenha aderido a greve da
categoria, ainda segundo a prefeitura.

A categoria reivindica a implantacdo imediata do novo Plano de Carreira. O novo plano
garante ao profissional do magistério melhor remuneracdo e crescimento linear por titulagdo e
valorizacdo. O sindicato afirmou, por meio de nota, que ‘a gestao de Fruet pode rever as prioridades
na previsao orcamentaria e ampliar o investimento na educagdo da cidade e garantir o
enquadramento imediato’.

O prefeito Gustavo Fruet, que recebeu representantes do Sismmac, afirmou que a
implantagdo vai acontecer ao longo de 24 meses. A secretaria fara todo o esforgo possivel para
garantir atendimento aos estudantes da rede municipal.

Fonte: Bem Parana - 12/08/2014
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Obras de quatro estaleiros entram na reta final
12/08/2014 por Valor Online

Quatro novos estaleiros estdo na reta final de construcdo: Oceana, em Santa Catarina; EBR,
no Rio Grande do Sul; Jurong Aracruz, no Espirito Santo; e Enseada, na Bahia. Com eles, o setor
passa a contar com cerca de 50 estaleiros distribuidos de norte a sul do pais, segundo o Sindicato
Nacional da Industria da Construcdo e Reparagao Naval e Offshore (Sinaval). Ha mais
empreendimentos em fase de instalagdo, com previsdao de abertura em médio ou longo prazos.

As novas industrias, assim como projetos de ampliacdo de estaleiros ja constituidos, sao
resultado dos investimentos que reergueram o parque naval do pais nos ultimos anos para atender
a demanda da Petrobras por plataformas, embarcagdes e equipamentos necessarios a exploragdo do
petréleo do pré-sal e para permitir o escoamento de uma crescente producgdo agricola. Passado este
primeiro momento, o setor busca a consolidacdo de suas conquistas com tecnologia de ponta,
qgualificacdo de mdo de obra e aumento da produtividade para se tornar competitivo no mercado
global.

"A Petrobras atua no limite da tecnologia de prospeccdo em mar aberto, e nos pocos mais
profundos possiveis, o que significa que as embarcagbes fornecidas para suportar essas operagoes
também precisam estar no limite do conhecimento. Este € um dos nossos grandes desafios", afirma
Luiz Mauricio Portela, presidente da Companhia Brasileira de Offshore (CBO), adquirida no fim do
ano passado pelos grupos Vinci Partners e o fundo P2 Brasil - parceria entre Patria Investimentos e
Promon -, que detém o controle do estaleiro junto com a empresa de participacdes do Banco
Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDESPar). Portela cita o caso das embarcacoes
de apoio ligadas a satélites, que se aproximam de plataformas sem encostar nelas - um exemplo de
recurso tecnoldgico avancado que otimiza as operacoes.

O Oceana, que ocupa uma area de 320 mil metros quadrados em Itajai (SC), tem sua
producdo voltada para embarcacdes de apoio offshore de médio porte e possui capacidade para
processar 15 mil toneladas de ago por ano. Segundo Portela, esta capacidade instalada equivale ao
fornecimento de seis platform supply vessels (PSVs) por ano. Hoje, o estaleiro tem em sua carteira
de encomendas dois PSVs e dois anchor handling tug supply (AHTS). "Nossas embarcacdes estao no
estado da arte da tecnologia que existe hoje", afirma Portela. A conclusdo das obras esta prevista
para agosto.

No inicio de julho, uma nova tecnologia aportou em Aracruz, no Espirito Santo, trazida do
Japao pelo Sembcorp Marine, grupo de Cingapura que esta construindo o estaleiro Jurong Aracruz
no local. E um guindaste flutuante gigante, de 140 metros de altura, 110 metros de comprimento,
46 metros de largura e quatro ganchos de 900 toneladas cada -, capaz de icar até 3,6 mil toneladas.
O equipamento foi encomendado pelo Sembcorp a uma empresa japonesa para ser utilizado no
Brasil, inicialmente na producgao de sete sondas que o Jurong Aracruz vai produzir para a Sete
Brasil, empresa que tem contrato para fornecer 29 sondas para a exploragdo do pré-sal a Petrobras.
"O guindaste tem bandeira brasileira e podera ser utilizado para prestar servicos para outros
estaleiros", diz a diretora institucional do Jurong Aracruz, Luciana Sandri.

O estaleiro, cujo investimento é orgado em R$ 1 bilhdo, terad capacidade para processar 4 mil
toneladas mensais de aco e foi planejado com conceito integrado - fabrica todo o tipo de
equipamento naval e atua também nos segmentos de transformacdo e reparo. O Jurong emprega



cerca de 2,5 mil pessoas e, no pico da produgdo, prevista para agosto de 2016, devera ter este
numero ampliado para 5,4 mil vagas.

Segundo Luciana, os equipamentos terdo conteldo local entre 55% e 65%, privilegiando
fornecedores de navipecas brasileiros. O Jurong Aracruz é primeiro estaleiro do Espirito Santo. "O
projeto devera provocar uma diversificacdo da industria capaz de representar uma nova era para a
economia local", afirma Luciana.

Para Portela, do Oceana, a qualificacdo é um ponto critico no processo de ressurgimento do
parque naval nos ultimos 15 anos. "O Brasil fez um projeto industrial antes de fazer um projeto
educacional."

Ele conta que o Oceana criou um centro de treinamento que inclui grandes simuladores,
cujos programas de capacitacdo podem durar meses antes de o profissional fazer seu primeiro
embarque para o alto mar.

No Jurong, apenas um dos programas de qualificagdo, realizado em parceria com o Instituto
Federal do Espirito Santo (Ifes), recebeu US$ 4 milhGes, segundo Luciana. Duas mil pessoas
passaram por treinamento.

"E uma dificuldade, mas temos potencialidade grande, porque ha anos sdo desenvolvidos
projetos no pais voltados para a capacitacdo no setor", diz Humberto Rangel, diretor de relacbes
institucionais e de sustentabilidade da Enseada Industria Naval, citando o exemplo do Programa de
Mobilizacdo da Industria Nacional de Petréleo e Gas Natural (Prominp), da Petrobras.

Maior projeto privado da Bahia, com investimentos de R$ 2,6 bilhdes, o Enseada tera
capacidade de processamento anual de 36 mil toneladas por turno de oito horas. Segundo Rangel,
75% das instalagOes estdo prontas, incluindo o primeiro cais, e o estaleiro recebeu trés navios. Um
deles trouxe para o Brasil a primeira parte do guindaste Goliath, comprado do grupo finlandés
Konecranes. O equipamento tem 150 metros de altura, e capacidade para icar 1,8 mil toneladas. O
término da construcdo do empreendimento esta previsto para 2015.

Organizado por Ernesto Germano



